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PODSTAWA PRAWNA:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. nr 78, poz.483 ze zmianami.
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

3. Statut szkoty z regulaminami.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

5. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.przyjeta przez Zgromadzenie Naroddéw
Zjednoczonych.

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej

w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020r.poz.1449).
7. Ustawaz dnia 19.08.1994r.0 ochronie zdrowia psychicznego.

8.Ustawaz dnia 9 listopada 1995r.0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i

wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2018r. poz.1446 ze zmianami).
9. Ustawaz dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu narkomanii.

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz.U. z 2016r. poz. 487 ze zmianami).
11.Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej w roku szkolnym 2021/2022.

12.Wytyczne MEiN, MZ, GIS dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych- tryb ,petny
stacjonarny”-zbidr zalecen uwzgledniajacy sytuacje epidemiologiczng, w tym dotyczgcych pomocy

psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia COVID-19.

13.Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,, Jak wspierac uczniéw po roku epidemii? .Wyzwania i

rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego” -sporzadzony na zlecenie MEiN.



Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny powstat na bazie diagnozy $Srodowiska
szkolnego. Diagnoza zostata dokonana w formie ankiety kierowanej do ucznidw, rodzicow i
nauczycieli oraz rozmoéw diagnozujacych zapotrzebowanie na tematyke i dziatania wychowawcze i
profilaktyczne na dany rok szkolny.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi oraz
uwzglednia wspodtprace z organizacjami i instytucjami w Srodowisku lokalnym.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, ktére majg byé realizowane w szkole. Dziatania szkoty
ukierunkowane sg na wspotdziatanie z rodzicami szkoty we wszystkich sferach, w tym szczegdlnie w
zakresie wychowania.

I. MISJA 1 WIZJA SZKOLY.

Misja szkoty.

Misjg naszej szkoty jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego rozwoju,
przekazywanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci, rozwijanie talentéw i pasji, wychowanie w duchu
patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk wspotczesnej kultury oraz do
zycia w sferze osobistej i spotecznej w harmonii ze Srodowiskiem naturalnym.

Wizja szkoty:

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicow, dazy do zgodnego wspodtdziatania w
realizacji celdw dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe wartosci: mitos¢, madros¢,
uczciwos$é, wolnosé, tolerancja, dobro, piekno, jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i w swych
dziataniach wspiera rozwdj kazdego ucznia.

Il. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Cel gtéwny:

Wyrdéwnywanie szans wszystkich uczniéw poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego
wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i spotecznym.

Cele szczegdtowe:

1. Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
® poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci
e kierowanie sie w stosunkach miedzyludzkich uczciwoscig i prawda
® poszanowanie godnosci osobistej
2. Ksztattowanie dojrzatosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania wtasnego
rozwoju poprzez:
e rozpoznawanie i rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentéw
o ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wtasne decyzje i czyny



e korzystanie z przystugujgcych praw i wywigzywanie sie z obowigzkéw
e zapewnienie réwnosci szans w dostepie do rdéinych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych
e motywowanie do samoksztatcenia
o dbatos¢ o wysoka kulture osobistg
o ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i wytrwatosci w dgzeniu do ustanowionych celéw
e preorientacja zawodowa i ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspdtczesnym rynku
pracy
3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
e organizowanie akcji propagujgcych zdrowy i higieniczny tryb zycia
o ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami
e podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska
e podnoszenie swiadomosci w sferze bezpieczerstwa

4. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia i wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia.

5. Przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien i innych zagrozen
dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom.

6. Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prorodzinnych.

7. Wspieranie ucznia podczas pojawiania sie sytuacji trudnych.

8. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
9. Rozwijanie kompetenc;ji kluczowych.

10. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

o ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,

eksztattowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych,
lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladdéw,

e rozwijanie tozsamosci europejskiej,

e wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

e wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, wspotpraca z organizacjami i instytucjami w
srodowisku lokalnym,

o ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w prace na
rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.

11. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mtodziezy uzdolnionej, przy scistej wspétpracy z
rodzicami poprzez:

e wsparcie uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki

e organizowanie zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy

e wspotpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw



IIl. POWINNOSCI NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY, PEDAGOGA, PSYCHOLOGA,
PIELEGNIARKI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY.

Nauczyciel zobowigzany jest:

a) realizowac zadania zwigzane z dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg funkcjg szkoty,
b) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢,

c) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju,

d) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla kazdego
cztowieka,

e) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

f) doskonali¢ umiejetnos¢ klarownego ttumaczenia zagadnien naukowych,

g) jasno formutowaé oczekiwania wobec uczniéw w zakresie edukacji i zachowania,
h) udziela¢ uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach,

i) wspotpracowad z wychowawca klasy,

j) wprowadzac¢ indywidualizacje procesu nauczania,

k) aktywizowac¢ uczniow w czasie lekgji, inspirowac prace zespotowsq, stosowac réznorodne metody
dydaktyczne,

I) uwzgledniac¢ zalecenia specjalistéw w pracy z uczniem,
m) reagowac i przeciwdziataé¢ wszelkim formom niewtasciwych zachowan,
n) zapoznac uczniéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

o) przekazywac uczniom i ich rodzicom informacje dotyczgce wynikdw w nauce i zachowaniu oraz
wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote,

p) podejmowac systematyczne wysitki zmierzajgce do wytworzenia wtasciwej atmosfery w czasie
zajec,

q) rozwigzywaé biezgce problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspdtpracy z rodzicami,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym i psychologiem,

r) czuwac nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa,
s) uwzglednia¢ cele wychowawcze w realizacji tresci programowych,

t) reagowac i przeciwdziata¢ wszelkim formom agresji i wandalizmu, konsekwentnie przestrzegaé
norm wspotzycia spotecznego.



Wychowawca oddziatu zobowiazany jest do:

a) zapoznania uczniéw i ich rodzicéw z podstawowymi dokumentami regulujgcymi zycie szkoty,
b) przekazania uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych zachowania i wynikéw nauczania
oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote,

c) poznania i zdiagnozowania warunkéw zycia oraz nauki wychowankow,

d) wspierania rozwoju uczniow,

e)opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty, przedstawienia go uczniom na godzinie wychowawczej i rodzicom podczas zebrania,

f) podejmowania systematycznych wysitkéw zmierzajgcych do wytworzenia wtasciwej atmosfery w
zespole klasowym,

g) dbania o rozwdj samorzadnosci w klasie,

h) rozwigzywania biezgcych probleméw dydaktycznych i wychowawczych we wspétpracy z rodzicami,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

i) czuwania nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa zaréwno przez ucznidw jak i
nauczycieli uczacych w klasie,

j) ksztattowania nawykow odpowiedniego zachowania sie w rdznych sytuacjach oraz nawykéw
przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

k) integrowania zespotu klasowego i koordynowania pracy wychowawczej,
[) urozmaicania metod nagradzania,

m) planowania i prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy
klasowego,

n) aktywizowania rodzicéw i opiekundéw do wspotpracy ze szkotg, organizowania spotkan z rodzicami,

o) oferowania uwagi i pomocy mtodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia.

Do obowigzkoéw pedagoga i psychologa nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

b) okreslanie form i sposobdow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) diagnoza srodowiska szkolnego w zakresie problemu uzaleznien, agresji, poczucia bezpieczenstwa
d) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajgcymi wychowanie dzieci i
mtodziezy,



e) kierowanie ucznidw na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

f) planowanie i koordynowanie dziatan w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztatcenia i
zawodu, gromadzenie materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego,

g) organizowanie akgji profilaktycznych,
h) opieka indywidualna nad uczniami wymagajgcymi wsparcia,

i) wspotpraca z rodzicami i wspdlne wypracowywanie harmonogramu dziatan w celu
rozwigzaniazaistniatych problemow,

j) wspotpraca z placowkami specjalistycznymi,

k) prowadzenie dziennika zaje¢ pedagoga i psychologa.

Uczniowie mogaq zgtasza¢ sie do pedagoga i psychologa, gdy:

enie radzg sobie z nauka,

® naruszane sg ich prawa,

e doznajg przemocy,

e potrzebujg pomocy i rady,

e odczuwajg silne emocje, stres,

e potrzebujg porady w zakresie wyboru przysztej uczelni, zawodu,

e chca zaplanowac swoja droge rozwoju osobistego,

e przezywaja ktopoty rodzinne lub osobiste Rodzice uczniéw mogg oczekiwac:
- pomocy w rozwigzaniu sytuacji problemowej dotyczgcej ich dziecka,

- zbadania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

- wspdlnego wypracowania dziatan w celu likwidacji zgtaszanych problemdw,

-pomocy w skontaktowaniu sie z psychologiem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, umdwienia
wizyty,

-uzyskania informacji o instytucjach i organizacjach udzielajgcych wsparcia i pomocy,
-konkretnych dziatan w przypadku zetkniecia sie dziecka z przemocg,
-uzyskania informacji o mozliwosciach kontynuacji Sciezki edukacyjno - zawodowej ucznia,

-porad pedagogicznych, informacji o skutecznych metodach wychowawczych.



Nauczyciele mogga oczekiwac:
e pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznidw,
e umdwienia uczniéw na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e wspotpracy w zakresie diagnozowania srodowiska rodzinnego ucznia, rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci, bagdzZ ograniczen dziecka,

e wspotpracy w realizacji dziatan wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

e wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dotyczacych uczniéw (np. indywidualnych
rozméw z uczniami, rodzicami ucznidw sprawiajgcymi problemy wychowawcze, rozméw z
agresorami, ofiarami przemocy, uczniami opuszczajacymi zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
nieprzystosowanymi spotecznie),

e przeprowadzenia spotkan mediacyjnych z uczniami i ich rodzicami, z nauczycielami i ich uczniami, z
uczniami i ich réwiesnikami,

e wsparcia na zebraniach z rodzicami w przypadkach pojawiajgcych sie konfliktéw,
e przeszkolenia ucznia wykazujgcego trudnosci w nauce na temat metod uczenia sie,

e porad pedagogicznych w zakresie pracy z grupa,

Obowigzkiem pielegniarki medycyny szkolnej jest;
a) dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia uczniéw,

b) prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien, radzenia
sobie ze stresem, HIV/AIDS,

c) realizacja programéw zdrowotnych,

d) propagowanie informacji dotyczgcych profilaktyki chordb, organizowanie gazetek s$ciennych na
temat zdrowia,

Powinnosci wychowawcze pracownikéw szkoty:

a) kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany czuwaé nad prawidtowym stylem spedzania przerw
miedzysekcyjnych przez ucznidw, np. przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw oraz informowac
wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujgcego o pozytywnych lub negatywnych zachowaniach
uczniow, zgtaszac¢ zaobserwowane sytuacje i usterki naruszajgce bezpieczenstwo,

b) dyrektor szkoty ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy agresji ze strony uczniow
w stosunku do innych ucznidéw jak i wszystkich pracownikéw szkoty,

Obowigzkiem kazdego cztonka spotecznosci szkolnej jest przestrzeganie norm Kodeksu Etycznego.



IV. ZASADY WSPOtPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI.

1. W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan
wychowaweczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i
rozwoéj osobowy.

2. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte sg na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji oraz takcie i
realizowane sg poprzez:

e wspolne planowanie dziatan,

e wspdlne rozwigzywanie problemow,

o rzetelne przekazywanie informacji,

e wzajemne zaufanie.

3. Rodzice zapoznawani sg z obowigzujgcym prawem oswiatowym i osiggnieciami szkoty.

4. Rada Rodzicdéw uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoty.

5. Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicéw w zakresie pracy wychowawczo-opiekuncze;j.

6.Rodzice systematycznie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty i
wychowawcéw.

7.Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu dziecka,
zawiadamiajg o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspdlnie z rodzicami podejmujg
dziatania majace na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

8. Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych, utrzymywania statego kontaktu z wychowawca.

9. W celu zapobiegania eskalacji problemdéw, rodzice powinni na biezgco informowa¢ wychowawce,
pedagoga szkolnego lub dyrektora o najdrobniejszych nawet formach przestepczosci wsrdd uczniow

10. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowg za umysine zniszczenia i kradzieze dokonane w
szkole przez ich dzieci.

11. Rodzice powinni czynnie uczestniczyé w pracach, wycieczkach, imprezach i apelach podnoszac
tym samym range uroczystosci szkolnych.

12. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek trudnosci wychowawczych rodzice majg mozliwosc¢
skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela, psychologa i pedagoga szkolnego.



V. ZASADY ROZWIAZYWANIA SYTUACI KONFLIKTOWYCH

ORGANAMI SZKOtY.

MIEDZY

1. Wszystkie organy Zespotu wspétpracujg ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwdéj uczniéw,
ich dobro i bezpieczenstwo.

2. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.3.
Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organdéw rozwigzywane sg na drodze
negocjacji lub mediacji przy udziale zainteresowanych stron.

4. Konflikt miedzy samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng lub nauczycielem rozstrzyga
dyrektor szkoty z mozliwoscig powotywania rédznych zespotéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy prawne.

5. Od decyzji dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo odwofac sie do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.

VI. ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZEJ.

Kompetencje kluczowe:

NouswN e

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym.
Porozumiewanie sie w jezykach obcych.
Kompetencje spoteczne i obywatelskie.
Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosé.

Umiejetnosci uczenia sie.

Kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne.

Lp ZADANIA SPOSOB REALIZACII TERMIN | ODPOWIEDZI
ALNY

1. Zatozenia ogdlne. a) objecie programem wychowawczym wszystkich caty rok | Wychowawcy

cztonkdw spotecznosci szkolnej, pedagog,

b) rozwijanie wspotpracy ze wszystkimi sojusznikami psycholog,
szkoty i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy Dyrektor szkoty.
mtodziezy.

2. Propagowanie a) omowienie norm wspdtzycia spotecznego w zespotach caty rok | Wszyscy
modelu wartosci klasowych, utworzenie karty lub kontraktu, cztonkowie
opartego na b) poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci spotecznosci
uniwersalnych osobistej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole. szkolnej,
zasadach. wychowawcy

oddziatow.

3. Wdrazanie uczniow | a) wybdr Samorzadu Uczniowskiego jako reprezentacji wrzesien | Samorzad
do samorzadnosci spotecznosci uczniowskiej, Uczniowski,

i zyciaw b) opracowanie regulaminu i planu dziatania Samorzadu opiekunowie

demokratycznym Uczniowskiego, SU, wszyscy

spoteczenstwie. c) opiniowanie przez Samorzad Uczniowski stopnia nauczyciele,
przestrzegania prawa do: caty rok | dyrektor szkoty.

& zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami
edukacyjnymi,




& wyrazania swoich mysli i przekonan z poszanowaniem
dobra innych osdb,

& swobody wyboru nauki religii/etyki,

& uczestniczenia we wszystkich formach dziatan
organizowanych na terenie szkoty,

& wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

& redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej

d) wspétudziat Samorzadu Uczniowskiego w tworzeniu
WO, Programu Wychowawczego-Profilaktycznego itp.

e) udziat przedstawicieli SU w posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;j,

f) przeprowadzenie demokratycznych wyboréw do tréjek
klasowych i Rady Samorzgdu Uczniowskiego,

g) uchwalenie kalendarza imprez szkolnych , miejskich,

h) organizacja dyskotek (integracyjnej, karnawatowej,
walentynkowej), organizacja imprez, zabaw, konkursow, i
plebiscytow,

i) redagowanie szkolnej tablicy samorzadu,

j) organizacja i udziat w imprezach charytatywnych.

Ksztattowanie a) ocena wtasnej pracy podczas realizowania praktyki caty rok Nauczyciele,
kultury i etyki zawodowej, wychowawcy.
zawodowe;j. b) analiza godnosci i etyki zawodowej (honor dobrego
Doradztwo rzemieslnika, dbanie o dobre imie zaktadu pracy, wtasne;j
zawodowe i jego firmy),
elementy. c) kreatywnos¢, innowacyjnos¢ w planowaniu
przedsiewzie¢ we celu realizacji planéw, zdolnos¢
przeksztatcania pomystéw w dziatanie,
d) rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan,
e) nabywanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadamianie uczniéw o konsekwencjach dokonywanych
wyborow.
Ksztaftowanie a) poszerzanie wiedzy ucznia na temat osobowosci caty rok Nauczyciele,

poprawnej postawy
spotecznej i
obywatelskiej

cztowieka poprzez organizowanie pogadanek i dyskusji w
zespotach klasowych,

b) inspirowanie uczniéw do poznawania siebie i swoich
mozliwosci, motywowanie do samoksztatcenia,
¢) umozliwianie uczniom przedstawiania wiasnych sgddw i
ich obrony, nawet jesli réznig sie one od przekonan
nauczyciela,

d) dostarczanie wychowankom wzorcow zachowan
wynikajgcych z wtasnej postawy wobec zaistniatych i
potencjalnych problemoéw dnia,

e) stosowanie pochwat, nagréd i stypendiéw dla
wyrozniajgcych sie ucznidw,

f) umiejetna stymulacja i dowartosciowywanie uczniow
posiadajacych niskie poczucie wtasnej wartosci,
przeprowadzenie zaje¢ na temat mocnych stron
wychowankéw,

g) organizowanie uczniom pomocy w nauce,

h) aktywizowanie uczniéw poprzez powierzanie im zadan
odpowiadajgcych im indywidualnym predyspozycjom,

i) zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach,
turniejach, olimpiadach i rozgrywkach sportowych,

pedagog,
psycholog,
dyrektor szkoty,
wychowawcy.




j) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan,
k) prowadzenie zaje¢ w formie pracy w grupie,

I) wychowanie do wrazliwosci naprawde i dobro;
ksztattowanie wiasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Rozwijanie a) zachecanie ucznidow do udziatu w projektach, caty rok Wychowawcy
przedsiebiorczosci, | podejmowania inicjatyw na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska opiekunowie
i innowacyjnosci i lokalnego, SU, nauczyciele
kreatywnosci. b) realizacja tematdéw zwigzanych z ksztattowaniem PP,

postawy przedsiebiorczosci, analizy rynku pracy i jego opiekunowie

potrzeb, organizacji

c) angazowanie mtodziezy do dziatalnosci na rzecz mtodziezowych

spotecznosci klasowej, szkolnej i lokalnej, i kot

d) uswiadomienie wartosci pracy (praca jako dobro, zainteresowan.

wartosé, prawo cztowieka).
Wdrazanie poczucia | Tworzenie uczniom warunkéw do nabywania caty rok Opiekunowie
odpowiedzialnosdci, | umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania Su,
obowigzkowosci wiasnej nauki oraz przejmowania za nig wychowawcy
i dyscypliny. odpowiedzialnosci: oddziatow.

a) systematyczne i konsekwentne egzekwowanie od

uczniow przestrzegania Regulaminu Uczniowskiego,

b) utrzymywanie dyscypliny w zakresie frekwencji i

punktualnego przychodzenia na zajecia,

c¢) wdrazanie kulturalnego sposobu zachowania sie na

apelach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

d) monitoring przyjetych przez uczniow obowigzkow i

zleconych do wykonania prac, w celu rozbudzenia

odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania,

e) poznawanie i poszukiwanie odpowiednich dla siebie

metod i form nauki.
Ksztattowanie Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej caty rok Wychowawcy,
postaw w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;j: nauczyciele
patriotycznych i a) organizowanie i uczestniczenie w obchodach swigt przedmiotu,
obywatelskich. i uroczystosciach panstwowych, bibliotekarz,

b) przygotowywanie tematycznych gazetek i wystaw, pielegniarka,

c) przeprowadzanie pogadanek, projekcji filmow o pedagog,

tematyce patriotycznej i historycznej, wykorzystanie tresci psycholog,

programow nauczania w tym zakresie, zaproszeni

d) oméwienie zasad funkcjonowania organdw i urzedéw specjalisci.

panstwowych oraz samorzgdowych, zapoznanie z

Konstytucjg, prawami i obowigzkami obywatela,

e) poszerzanie wiedzy o powiecie stawieriskim,

f) gromadzenie materiatéw informacyjnych i

popularyzowanie wiedzy o Unii Europejskiej,

g) dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu

edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo

cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, poznawania

polskiej kultury.

h) szersze i przemyslane wykorzystanie m.in. wycieczek

edukacyjnych.
Ksztattowanie a) budzenie zainteresowania i przyjaznej postawy wobec caty rok wychowawcy,
Swiadomej postawy | Srodowiska naturalnego: konkursy ekologiczne, olimpiady, nauczyciel
ekologicznej. gazetki, prezentacje, apele, referaty, akcje. biologii.




10. | Podnoszenie a) udziat mtodziezy w tematycznych konkursach i caty rok Wszyscy
umiejetnosci olimpiadach, pracownicy
i sprawnosci b) codzienna dbato$¢ o poprawne postugiwanie sie szkoty,
postugiwania sie jezykiem polskim przez wszystkich pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
jezykiem polskim c) podnoszenie sprawnosci postugiwania sie jezykami nauczyciele
i jezykami obcymi. obcymi, organizowanie praktyk jezykowych, wymiany jezyka

miedzynarodowej, wycieczek zagranicznych, polskiego
d) rozwijanie i promowanie literackiej twérczosci i jezykdw
uczniowskiej. obcych.

11. | Rozpoznawanie a) rozpoznawanie potrzeb uczniéw: materialnych, wrzesien | Wychowawcy
potrzeb wychowawczych i opiekunczych, caty rok, | oddziatéw,
wychowankdw. b) biezgcy monitoring zachowan sygnalizujgcych potrzeby pedagog,psych

i problemy wychowankodw. olog.

12. | Zestaw 1. Zajeciaintegracyjne. wg Wychowawcy
obowigzkowych 2. Profilaktyka chordéb zakaznych. termina- | oddziatéw
tematéw 3. Prawa cztowieka w kontekscie wspotczesnej rza
realizowanych na migracji (uchodzcy). w
godzinach 4. Odpowiedzialnos$é oséb niepetnoletnich i planach
wychowawczych. petnoletnich w swietle prawa, problem pracy

uzaleznien z uwzglednieniem dopalaczy, wychowa
bezpieczenstwo w sieci - organizowanie spotkan | wcow.
z policjg KPP w Stawnie.

5. Bezpieczenstwo w czasie wolnym (bezpieczne
ferie, bezpieczne wakacje).

6. Zapoznanie z technikami komunikacji i rozwijanie
umiejetnosci ich stosowania w zyciu codziennym.

7. Nauka planowania i organizacji czasu.

8. Metody i techniki radzenia sobie ze stresem i
sytuacjami kryzysowymi.

9. Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami (smutek,
zto$¢, strach).

13. | Prowadzenie a) wykorzystywanie tematyki lekcyjnej na wszystkich caty rok Wychowawcy,
dziatalnosci przedmiotach do szerzenia wiedzy o uzaleznieniach, nauczyciele,
profilaktycznej, wynikajgcych z nich zagrozeniach oraz sposobach pedagog,psych
wychowawczej i zapobiegania uzaleznieniom, olog,
pomoc uczniom w b) organizowanie spotkan ze specjalistami na temat pracownicy
rozwigzywaniu profilaktyki wychowawczej (psychologami, seksuologami, szkoty.

problemédw.

specjalistami ds. przemocy w rodzinie itp.),

c) realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych:
ARS czyli jak dbaé¢ o mitos¢?

Rakoobrona - profilaktyka nowotworoéw.
Mtodzicyfrowi.pl

Szkota promujqca zdrowy styl zycia

Bezpieczna Szkofa

Bezpieczna + projekt Ministerstwa Edukacji Narodowej
Program Przeciwdziatania Niskiej Frekwencji,

Program ,,Znamie? Znam je?”,

Program ,, Podstepne WZW”.

d) wspétpraca z instytucjami w zakresie przeciwdziatania
przestepstwom i uzaleznieniom wséréd mtodziezy:
-Komenda Powiatowa Policji w Stawnie,

-Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej

w Stawnie,

-Straz Graniczna w Koszalinie,

-Komisje ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,




-Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Stawnie,

- Painstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Stawnie,
e) dazenie do zagospodarowywania czasu wolnego ucznia
poprzez zachecanie do udziatu w kotach zainteresowan,
konkursach, akcjach charytatywnych, imprezach
szkolnych, itp.

f) konsekwentne eliminowanie postaw agresji i przemocy
wsrod miodziezy:

e umiejetne zazegnywanie konfliktow:
przyswajanie metod i technik negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktédw i problemoéw
spotecznych,

e zwracanie uwagi na kulture stowa, wypowiedzi
ustnej,

e nauka zachowan asertywnych,

e okazywanie uczniom zainteresowania ich
problemami zyciowymi,

e poszerzanie wiedzy wiasnej i uczniéw na temat
problemdw okresu dojrzewania i powodoéw
frustracji prowadzacych do agresywnych
zachowan,

e upowszechnianie wiedzy na temat pracy
psychologai pedagoga,

e  zawieszenie gazetki ,Gdzie szuka¢ pomocy?”,

e wzmacnianie pozytywnych zachowan wsréd
mitodziezy poprzez udzielanie skutecznej,
konstruktywnej pochwaty, przyznanie ,dzikiej
karty”,

e  przeprowadzenie wsrdd rodzicdw pogadanek na
temat uzaleznien,

e podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania
uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19,

e wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa,

e wilasciwe korzystanie z narzedzi i zasobow
cyfrowych.

14.

Zasady
funkcjonowania
szkoty od
01.09.2021r., w
zwigzku z sytuacja
epidemiologiczna

- wdrozenie procedur dotyczgcych funkcjonowania szkoty
podczas pandemii COVID-19 [patrz zafacznik].

- przeszkolenie nauczycieli do nauczania w trybie zdalnym
lub hybrydowym.

- pogadanki odnosnie bezpieczenstwa i przestrzegania
procedur w okresie pandemii,

- promowanie profilaktyki choréb zakaznych i
przystgpienie do programow edukacyjnych m.in.
,Podstepne WZW”.

caty rok

Wychowawcy
oddziatéw,
nauczyciele,
pedagog,psych
olog,
pracownicy
szkoty.




VIl. TRADYCIJE | OBYCZAIJE SZKOLY.

Lp. Tradycje i obyczaje szkoty Termin
e Uroczyste rozpoczecie i zakorczenie roku szkolnego. Slubowanie IX,
uczniow klas pierwszych. Rocznica wybuchu Il wojny swiatowej. IX
e Spotkanie Dyrektora szkoty z rodzicami . IX
e Zabawy Andrzejkowe, Mikotajki. XX
e "Otrzesiny" - przyjecie uczniéw klas pierwszych w poczet IX
spotecznosci szkolnej.

e Obchody Miedzynarodowego Dnia bez Przemocy — udziat X

w programie ,BezpiecznaSzkota”.

e Uroczyste obchody Dnia Edukacji Narodowe;j. X

e Uroczyste obchody Swieta Niepodlegtosci. Xl

o Stawienski Przeglad Artystycznych Form Profilaktycznych. X

e Tradycje Swigt Bozego Narodzenia. Xl

e Studniéwka ( Technikum) . -l

e Poczta Walentynkowa, Dzien Kobiet. -1l

e Dziet Wiosny. .

e Dni Otwarte Szkoty. Piknik AGRO. Vv

e Swieto Pracy, Swieto Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja. v

e Dzien Zdrowia i Dzien Ziemi . Y

e Uroczyste pozegnanie uczniow klas maturalnych. v
Caty rok

o Wycieczki szkolne i klasowe, konkursy, olimpiady. vi

o Swiatowy Dzien Srodowiska.




VIIl. SYSTEM MOTYWUJACY W WYCHOWANIU

1. Wszyscy uczniowie majg prawo do konstruktywnej pochwaty, czyli do uzyskania konkretnych
informacji o rzetelnie wykonanych zadaniach, talentach, predyspozycjach, umiejetnosciach, mocnych
stronach.

2. Uczniowie, ktérzy wyrdzniajg sie w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej, oraz reprezentujg szkote
na zewnatrz, majg prawo do nagrdéd:

e pochwaty nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy, oraz na wywiadéwce w obecnosci rodzicow,
epochwaty Dyrektora szkoty wobec ucznidw, np. na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu, opiekundéw két i organizacji,

o listu pochwalnego dla ucznia i listu gratulacyjnego dla rodzicéw na koniec roku szkolnego
e nagrody rzeczowej lub innej ustalonej przez Rade Pedagogiczna.

3. W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia przewiduje sie podjecie dziatan:
e rozmowe indywidualng z wychowawca/pedagogiem szkolnym w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji, zdiagnozowania przyczyn i podjecie dziatain zapobiegajgcych eskalacji negatywnych
zachowan:
e upomnienie i nagana wychowawcy oddziatu,
enagana Dyrektora,
e pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
e usuniecie ze szkoty.

IX. WIZERUNEK ABSOLWENTA SZKOtY

Absolwent naszej szkoty to obywatel, ktory:
e W swoim postepowaniu dgzy do prawdy,
e zna historie, kulture i tradycje swojego regionu i narodu,
e jest tolerancyjny, aktywny, obowigzkowy, ciekawy swiata, dba o Srodowisko naturalne, uczciwy
i prawy, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, dba o
bezpieczenstwo swoje i innych, swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
e postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,
o wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemédw,
e jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,
o potrafi rzetelnie pracowad indywidualnie i w zespole,
e jest zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi,
o mysli twodrczo,
e jest altruista,
e porozumiewa sie skutecznie, dokonuje wtasciwych wyboréw,
o potrafi sie uczyc¢, doskonali¢, planowac i organizowaé swojg prace.



X. WIZERUNEK WYCHOWAWCY

Wychowawca grupy wychowawczej jest:

przyjazny, opiekuniczy, wyrozumiaty, profesjonalny, serdeczny, zyczliwy, szczery, godny zaufania,
tolerancyjny, pomocny, uczciwy, lojalny, zainteresowany problemami uczniéw, stosujacy umiejetnie
wiedze pedagogiczno-psychologiczng w oddziatywaniu na wychowanka, zintegrowany z klasg,
wspotodpowiedzialny za sprawy klasy, dyspozycyjny, konkretny,ugodowy, zaangazowany w prace,
przyjmujacy wiasciwg postawe spoteczno-moralng, sprawiedliwy, konsekwentny.

XI. SPOSOBY KOMUNIKACIJI | OBIEGU INFORMACII W SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

Sprawy do zatatwienia mogg by¢ zgtaszane:
a) na zebraniach rodzicow,
b) na zebraniach tréjek klasowych, na forum rady rodzicéw,
c) na spotkaniach i posiedzeniach klasowych Samorzgdéw Uczniowskich,
d) wychowawcom w sprawach doraznych,
e) pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi w sprawach pilnych,
f) rodzicom przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, psychologa (na zebraniach rodzicéw
oraz w trakcie rozméw indywidualnych),
g) w wyjatkowych przypadkach szkofa kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego i Nieletnich, w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie szkota zaktada Niebieskg Karte i kieruje
sprawe do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Xll. ZASADY OBOWIAZUJACE W ZSA:
a) systematyczne uczeszczanie do szkoty
b) takt i kultura w kontaktach z ludZzmi:
e zakaz uzywania wulgaryzmow, agresji stowne;j i fizycznej,
e tolerancja wobec przekonan, postaw, poglagddw i zachowan innych ludzi,
e przestrzeganie ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych,
e granice wolnosci okre$lone przez granice dobra drugiego cztowieka,
c) sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
e punktualnos$¢ w przybywaniu na zajecia lekcyjne,
o dbanie o wspdlne mienie,
e oddawanie wierzchniej odziezy do szatni,
e dotrzymywanie ustalonych termindw,
e wykonywanie powierzonych zadan,
d) angazowanie sie w zycie klasy i szkoty:
® praca w samorzadzie szkolnym,
suczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach, spotkaniach i
uroczystosciach oraz innych przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote,
e) dbatos¢ o estetyke wygladu:



e noszenie stroju dostosowanego do sytuacji, obowigzek noszenia stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych,

e zakaz noszenia stroju odkrywajgcego brzuch, stroju ze zbyt duzym dekoltem i widoczng bielizng
osobistg,

e zakaz stosowania przesadnego makijazu,

e zakaz zucia gumy podczas lekgji,

f) zakaz uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
szkolnych,

g) zakaz spozywania srodkéw psychoaktywnych (alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki,
dopalacze itp.),

h) spozywanie positkow tylko podczas przerw miedzylekcyjnych.

Xlll. SPOSOBY EWALUACII SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWACZO -
PROFILAKTYCZNEGO

1. Obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga, psychologa,
uczniow, rodzicow.

2. Ankiety dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, pracownikami obstugi.

4. Dokumentacja wychowawcy.

5.Analiza wynikdéw pracy zespotdw: przedmiotowych, wychowawczo-profilaktycznego oraz
zespotu do spraw ewaluacji programu przeciwdziatania niskiej frekwenciji.

6. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty.

Zatacznik:
1. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole.
2. Kodeks etyczny.

Program skonstruowano na bazie diagnozy srodowiska szkolnego, wywiadu.
Uzgodniono z Radg Rodzicéwi Samorzagdem Uczniowskim.

Zaopiniowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Zaopiniowanie na posiedzeniu Rady Rodzicow.



