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I. WSTEP

Frekwencja uczniow jest czynnikiem wptywajacym na wyniki nauczania oraz jakos$¢
pracyszkoty. Wagary i ucieczki z lekcji s dla wielu uczniow mechanizmem obronnym. W
swoichzasobach zachowan nie znajdujg zadnego innego, ktéry zaoszczedzitby im ocen
niedostatecznych,wstydu, poczucia porazki czy braku akceptacji ze strony rowiesnikow i

rodzicow.

Konsekwencja absencji sg rosngce zalegtoSci w nauce oraz utrwalajgca sie nieche¢
doszkoty, nauki, samego siebie. Prowadzi to do niepowodzen szkolnych i braku promocji
do Kklasyprogramowo wyzZszej. Uczen, ktoéry wagaruje i doSwiadcza niepowodzen
szkolnych, bywaodrzucony przez zesp6t klasowy, moze mie¢ poczucie wyizolowania
i niska samoocene. Czestobywa to powodem zaprzestania realizacji obowigzku nauki ,
braku minimum wyksztatcenia ikwalifikacji zawodowych, szukania mozliwosci
zaspokojenia potrzeby uznania i samorealizacji wnieformalnych grupach szkodliwych

spotecznie o znamionach demoralizacji.

W zwigzku z niezadowalajgca nas frekwencjg ucznidow na zajeciach lekcyjnych
postanowili$my kontynuowac realizacje ,, Programu przeciwdziatania niskiej frekwencji”
dostosowanego doaktualnych potrzeb i probleméw wystepujacych w Srodowisku

szkolnym oraz uwzgledniajgcychwnioski do pracy na biezgcy rok szkolny.



II. CELE PROGRAMU

Cel gtéwny: podniesienie jakosSci pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.
Cele szczegotowe:

e poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

e usSwiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji nieobecnosci w szkole,
e stosowanie procedur postepowania w przypadku absencji ucznia,

e poprawa ocen z zachowania,

e podniesienie wynikow nauczania.



III. KONTROLA RELIZAC]JI OBOWIAZKU NAUKI

Prowadzona w roku szkolnym 2017/2018 - 2018/2019 systematyczna analiza
frekwencji wykazata, Ze skalanieusprawiedliwionych dni oraz pojedynczych godzin
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nie jest juz tak duzym problem jak w latach
poprzednich (nadzér pedagogiczny i psychologiczny, sprawozdanie zespotlu ds.

frekwencji).
Pomimo poprawy frekwencji nadal wystepuja nastepujace problemy:

¢ niska frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych,

e wybidrcze uczeszczanie uczniéw na zajecia, ucieczki z pojedynczych godzin,

e niepowodzenia szkolne , niskie wyniki nauczania w klasach o
niezadawalajacejfrekwencji, brak efektywnego =zainteresowania rodzicéw
frekwencjg ucznidow, wystepujaca u rodzicéwtendencja do usprawiedliwiania
kazdej nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach,

¢ niska Swiadomos$¢ rodzicow i uczniéw odnosnie Scistej zaleznoSci pomiedzy

frekwencjg aosigganymi wynikami w nauce,

Frekwencja uczniéw jest czynnikiem wptywajacym na wyniki nauczania oraz jako$¢

pracy szkoty.

Regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, punktualno$é, obowigzkowos¢,

samodyscyplina tocechy, ktére beda procentowac w przysztosci.

Uczen funkcjonuje w Srodowisku, ktére skiada sie z czterech gtéwnych elementéw:

srodowiskaucznia,nauczyciela, szkoty jako instytucji i domu rodzinnego.

Aby wyeliminowa¢ niewtasciwe zachowanie musi nastgpi¢ koordynacja wspéipracy
pomiedzynauczycielami, dyrekcjga szkoty, uczniami, rodzicami, pedagogiem i
psychologiem. Wagar6w nie mozna lekcewazy¢, trzeba imzdecydowanie zapobiegaé
przez wzmozenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej orazwspoétpraceszkoty z
domem rodzinnym ucznia. W zwigzku ze zdiagnozowanym w naszej szkole problemem
niskiejfrekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych, opracowane zostaty nastepujace
dziatania zmierzajgce dopoprawy frekwencji, ktore byly wdrazane w roku
szkolnym2010/2011, byly kontynuowane w kolejnych latach i beda prowadzone w

biezacym roku szkolnym:



1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

a) Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia w szkole w ciggu

jednego tygodniaod powrotu ucznia do szkoty.

b) Niedopeinienie tego terminu powinno by¢ uznane przez wychowawce jako

godzinynieusprawiedliwione.

c) Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole:

a) klasy technikum:

- okazujac zwolnienie, zaswiadczenie wystawione przez lekarza.

- powiadamiajac wychowawce drogg elektroniczng (librus, telefon).

b) klasy branzowe:

- uczniowie usprawiedliwiajg nieobecno$¢ tylko na podstawie zwolnienia L4.

- w wyjatkowych sytuacjach losowych usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ moze rodzic.

2. Egzekwowanie obecnosci i punktualnos$ci ucznia w przychodzeniu do szkoty:
a) Nauczyciel systematycznie i konsekwentnie sprawdza liste obecno$ci na kazdej lekcji.
3. Dzialania ukierunkowane na poprawe frekwencji uczniow:

ZADANIA WYCHOWAWCY:

a) Wychowawca na biezaco, systematycznie monitoruje frekwencje uczniéw. Podlicza
frekwencjei uzupetnia miesieczne zestawienie nieobecnosci uczniow w dzienniku do 10-

dnia kazdegomiesigca.

b) Wychowawca analizuje frekwencje klasy i poszczegdlnych uczniéw . Informacje tg

przekazuje na comiesiecznych spotkaniach Zespotu Wychowawczego.

c) Wychowawca jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu zapoznaé¢ rodzicéw

z Programem przeciwdziatania niskiej frekwencji.



d) W przypadku niewyja$nionej przyczyny nieobecnos$ci ucznia (trwajacej co najmnie;j
tydzien)wychowawca kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami w celu

poinformowania i wyjasnieniaprzyczyn absencji ucznia.

f) W przypadku, gdy przyczyna nieobecnosci ucznia s3 wagary, a dziatania
podejmowane przezwychowawce (upomnienie) nie przynosza oczekiwanych efektow,

uczen kierowany jest przezwychowawce do pedagoga lub psychologa szkolnego.

g) W przypadku braku wspétpracy rodzica z wychowawca (nie uczestniczy
w zebraniach,wywiadéwkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne
z wychowawcg, nauczycielami uczacymi), wychowawca powiadamia rodzica
o nieobecnosciach dziecka przez sekretariat szkotylistem poleconym. W przypadku
braku reakcji ze strony rodzica lub opiekuna ucznia niepeinoletniego, kolejnym
krokiemjest powiadomienie policji, sgdu rodzinnego, gminy. W przypadku ucznia

petoletniego skreslenie z listy uczniéw.

h) Wychowawca zobowigzany jest wspotpracowa¢ z nauczycielami, pedagogiem,

psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia.

ZADANIA RODZICA:

a) W wyznaczonym przez wychowawce terminie rodzic usprawiedliwia nieobecnos$ci

ucznia nazajeciach.

b) O dtuzszej (trwajacej co najmniej 1 tydzien) przewidywanej nieobecnos$ci (szpital,
choroba itp.)rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po

powrocie dziecka doszkoty.

c) Wspdipracuja z wychowawcy, pedagogiem, psychologiem oraz nauczycielami,
szczegblnie wtedy gdy uczen opuszcza zajecia lekcyjne lub nie wykazuje postepow w

nauce.

d) Rodzic ma obowigzek stawi¢ sie na kazde wezwanie wychowawcy oddziaty,

pedagoga, psychologa,nauczyciela przedmiotu, dyrektora.
ZADANIA PEDAGOGA:

a) Przeprowadzenie rozmowy z uczniem po przekroczeniu 15 godzin

nieusprawiedliwionych



b) Wspobtpraca z wychowawca oddziatu i rodzicamiw celu poprawienia frekwencji

c) Diagnozowanie przyczyn niskiej frekwencji.

ZADANIA PSYCHOLOGA:
a) Przeprowadza rozmowe z uczniem, motywuje go do podjecia zmiany.
b) Bierze udziat w spotkaniach z uczniami w ramach godzin wychowawczych na
wniosek wychowawcy oddziatu.
c) Wspbtpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, rodzicami w celu

poprawy frekwenciji.
ZADANIA UCZNIA:

a) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnos$ci

w ciggu jednegotygodnia od powrotu do szkoty.

b) Jezeli uczen chce sie zwolni¢ z wybranej lekcji w danym dniu, przedstawia

nauczycielowiuczacemu pisemne zwolnienie od rodzicow.

c) Nieobecno$¢ na pojedynczej godzinie lekcyjnej bedzie usprawiedliwiona tylko na
podstawiepisemnego usprawiedliwienia od rodzicow przedstawionego wychowawcy

wciggu tygodnia.



IV. DZIALANIA INTERWENCYJNE

Procedura postepowania z uczniem wagarujgcym:

Technikum po szkole podstawowej i gimnazjum:

1. Nauczyciele na biezaco sprawdzaja obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach

obowigzujacych naterenie szkoty.

2. Wychowawcy do 10-dnia kazdego miesigca zliczajg frekwencje uczniow.

3. Po opuszczeniu przez ucznia:

a)

b)

d)

5 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca przeprowadza z uczniem
rozmowewyjasniajaca.

15 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca udziela uczniowi pisemnego
upomnienia iprzekazuje pisemna lub telefoniczng informacje do rodzicéow.

30 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca udziela uczniowi nagany
i przekazujepisemng lub telefoniczng informacje do rodzicow. Wychowawca
kieruje ucznia na rozmowe z pedagogiemszkolnym w celu poznania motywow
jego postepowania i préby rozwigzania jego problemoéw.

40 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca wnioskuje do dyrektora
szkotyo udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoty z pisemnym
powiadomieniem rodzicow.

Po 40 godzinach bez usprawiedliwienia, uczen zaklada dzienniczek

monitorujacy uczestnictwo w_zajeciach, ktéry bedzie kontrolowany

przez wychowawce.

50 godzin bez usprawiedliwienia -wdrozone zostajg procedury skres$lenia

z listy uczniéw, zostaje zawarty kontrakt z uczniem i jego rodzicami.

Szkota Branzowal stopnia po szkole podstawowej i gimnazjum:

1. Nauczyciele na biezaco sprawdzaja obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach

obowigzujacych naterenie szkoty.

2. Wychowawcy do 10-dnia kazdego miesigca zliczajg frekwencje uczniow.

3. Po opuszczeniu przez ucznia:

a.

5 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca przeprowadza z uczniem

rozmowewyjasniajaca.



15 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca udziela uczniowi ustnego
upomnienia i przekazuje pisemng lub telefoniczng informacje do rodzicow.

22 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca udziela uczniowi nagany
i przekazujepisemng lub telefoniczng informacje do rodzicow. Wychowawca
kieruje ucznia na rozmowe z pedagogiemszkolnym w celu poznania motywdéw
jego postepowania i préby rozwigzania jego probleméw.

28 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca wnioskuje do dyrektora
szkotyo udzielenie wuczniowi nagany dyrektora szkoly z pisemnym
powiadomieniem rodzicow.

Po 28 godzinach bez usprawiedliwienia, uczen zaklada dzienniczek
monitorujacy uczestnictwo w zajeciach, ktéryv bedzie kontrolowany przez

wychowawce.

34 godzin bez usprawiedliwienia -wdrozone zostaja procedury skreslenia

z listy uczniéw, zostaje zawarty kontrakt z uczniem i jego rodzicami.



V.ZADANIA 1 FORMY REALIZAC]I

Lp. | Zadanie Forma realizacji Osoby Termin

odpowiedzialne

1. Aktualizacja Analiza dziatan ukierunkowanych Zespot ds. 1X2019/20
programu poprawy | na poprawe frekwencji uczniow. ewaluacji
frekwencji z Analiza procedur postgpowania z programu Poprawy
uwzglednieniem uczniem opuszczajacym zajgcia Niskiej Frekwencji
wnioskow do pracy | lekcyjne. 1 zespot ds.
na rok szkolny Programu
2018/2019 wychowawczo-

2019/2020 profilaktycznego

2. Zatwierdzenie Przedstawienie propozycji Pedagog i 1X.2018/19/20
programu poprawy | programu Radzie Rodzicow, psycholog szkolny
frekwencji na Samorzadowi Uczniowskiemu,
biezacy rok szkolny | Radzie Pedagogiczne;.
jako L Zatwierdzenie programu Zespot X 2018/19/20
obowiazujacego w Wvch

ychowawczy
szkole

3. Zapoznanie uczniow | Lekcje wychowawcze Wychowawcy 1X 2018/19/20
i rodzicow z oddziatéw
programem
poprawy frekwencji
oraz procedurami
postepowania z
uczniem Zebrania z rodzicami klas 1 1 Wychowawcy klas | 1X.2018/19/20
opuszczajgcym 4/Technikum i 3/branzowych
zaj¢cia lekeyjne.

4. Analiza frekwencji | Przygotowanie miesi¢cznych Wychowawcy Caly rok
uczniéw na raportow frekwencji klas i uczniow. | oddziatow
zajgciach Pedagog i
lekcyjnych. psycholog szkolny

Przedstawianie na posiedzeniach Wychowawcy Wedtug
Zespotu Wychowawczego analizy oddzialow harmonogramu.
frekwencji klas 1 uczniow. Pedagog 1

psycholog szkolny,

5. Motywowanie Nagradzanie ucznidow o najwyzszej | Dyrektor szkoty Zakonczenie
uczniow do frekwencji Rada Rodzicow roku szkolnego,
uczgszczania na potrocza
zajgcia lekeyjne. Konkurs na najwyzsza frekwencje¢ | Pedagog i Caty rok

klasy. Przydziat ,,dzikiej karty”, psycholog

wywieszenie listy uczniow i klas z | szkolny, zespo6t

najwyzsza frekwencja w gablocie wychowawczy,
zespol ds.
przeciwdziatania
niskiej frekwencji

6. U$wiadamianie Rozmowy wychowawcze na Wychowawcy Caty rok
uczniom lekcjach. oddzialow
negatywnych Pedagog i
konsekwencji psycholog szkolny
absencji szkolnej Indywidualne rozmowy z Nauczyciele Caty rok
oraz jej wplywuna | wychowawcag. przedmiotow




wyniki w nauce oraz | Wykorzystanie programu jako Pedagog i Caly rok
ocene z zachowania | czynnika modelujacego frekwencje | psycholog szkolny
ucznia
Indywidualna opieka pedagoga Pedagog i Caly rok
szkolnego psycholog szkolny
Pedagogizacja Indywidualne spotkania z Wychowawcy Caty rok
rodzicOw na temat rodzicami. oddzialow,
zagrozen pedagog i
wynikajacych z psycholog szkolny
absencji na Zebrania z rodzicami Dyrektor szkoty, Wedtug
zajgciach wychowawcy harmonogramu
lekcyjnych. oddziatow,
pedagog i
psycholog szkolny
Dzialania Rozmowy uswiadamiajace Wychowawcy Caly rok
profilaktyczne w konieczno$¢ realizacji obowiazku oddziatéw
stosunku do nauki. Pedagog i
uczniow psycholog szkolny
opuszczajacych Diagnoza przyczyn czgstych Wychowawcy Caty rok
zajecia lekcyjne. wagarow. oddziatow
Pedagog i
psycholog szkolny
Udzielanie uczniom opuszczajagcym | Wychowawcy Caly rok
zajecia z przyczyn oddzialow
usprawiedliwionych pomocy w Pedagog i
zakresie wyréwnania brakow z psycholog szkolny
danego przedmiotu: Nauczyciele
e organizacja pomocy
kolezenskiej w nauce,
¢ indywidualizacja procesu
dydaktyczno-
wychowawczego,
e 7zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze,
e pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Stosowanie Informowanie rodzicoéw o absencji | Wychowawcy Caly rok
procedur ucznia. oddziatéw
postepowania w
przypadku absencji | Wzywanie rodzicow do szkoty. Wychowawcy, W miare¢ potrzeb
ucznia. Wychowawcy oddziatéw
W miar¢ potrzeb Dyrektor szkoty
Udzielanie kar zgodnie ze statutem
szkoty.
Zawieranie kontraktow z uczniemi | Dyrektor szkoty, W miare¢ potrzeb
rodzicami Pedagog i
psycholog szkolny
Wspdtpraca z Sadem Pedagog i W miar¢ potrzeb

Rodzinnym i Nieletnich,
kuratorami sgdowymi, Policja.

psycholog szkolny




VI. PLANOWANE EFEKTY

e szkota posiada jednolite podejscie do probleméw dyscyplinarnych,

e zwiekszy sie frekwencja uczniéw, w efekcie podniosg sie wyniki nauczania,

e zmniejszy sie liczba godzin nieusprawiedliwionych,

e uczniowie beda $wiadomi konsekwencji swego zachowania zaréwno
pozytywnego jak i negatywnego,

e nauczyciele stosujg bardziej efektywne sposoby kontroli uczeszczania na zajecia,

e szkota jest dla ucznia miejscem nie tylko nauki, ale réwniez atrakcyjnego
spedzenia czasu wolnego,

e szkota posiada zestaw procedur postepowania w konkretnych sytuacjach

problemowych.
VII. MONITOROWANIE WDRAZANIA PROGRAMU

Monitorowanie programu bedzie odbywac¢ sie poprzez miesieczng analize frekwencji
uczniow i poszczegdlnych Kklas oraz kontrole systematycznosci i dokltadnosci

prowadzenia dokumentacji szkolne;j.
VIII. EWALUACJA PROGRMU

Ewaluacji bedzie podlega¢: skuteczno$¢ programu - czy podjete dziatania przyniosty
zamierzone efekty? W tym celu zostang zastosowane nastepujgce narzedzia pozyskania
kluczowych informacji: miesieczne i okresowe raporty frekwencji, ankiety (dla rodzicow
i uczniow), zbieranie opinii i orzeczenia uczniéw, obserwacje. Uzyskane wyniki beda

stuzyty opracowaniu:

¢ analizy poréwnawczej frekwencji klas w poszczegdlnych miesigcach,

e analizy poréwnawczej frekwencji do roku ubiegtego,

¢ monitoringu wdrozZonego programu dziatan dyscyplinujacych,

e opracowania raportu odnosnie funkcjonowania programu i przyjecia wnioskéw

do realizacji w nastepnym roku szkolnym.

Zespot w sktadzie:
Dorota Bujko

Natalia Stachowicz
Ireneusz Parszczyniski,



